Pact

Empresa de trabajo temporal. S.L

POLITICA DE IGUALDAD

La Direccién de PACTO EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL, S.L. manifiesta su compromiso firme con la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como con la eliminacién de cualquier
forma de discriminacién por razén de sexo, de conformidad con la normativa vigente en materia de

igualdad efectiva.
La politica de igualdad de la empresa se sustenta en los siguientes principios y compromisos:

- Toda la plantilla tiene derecho a que se respete su dignidad, asi como la obligacién de tratar a
las personas con las que se relaciona por motivos laborales (clientela, empresas usuarias,
proveedoras y otros grupos de interés) con respeto. La Direccidn de la empresa declara que el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo no seran permitidos ni tolerados bajo ningln
concepto, comprometiéndose a su prevencidn, deteccién y sancién. La empresa dispone de un
Protocolo de prevencién y actuacién frente al acoso sexual y por razén de sexo, de obligado

cumplimiento.

- PACTO EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL, S.L., como empresa incluida en el dmbito de
aplicacién de la normativa vigente, ha elaborado y se encuentra implantando un Plan de
Igualdad, que constituye el instrumento que desarrolla esta politica y concreta las medidas,
objetivos, indicadores y sistemas de seguimiento necesarios para garantizar la igualdad efectiva

entre mujeres y hombres.

- La empresa se compromete a integrar el principio de igualdad de trato y oportunidades en
todos los procesos de gestién de personas, especialmente en el acceso al empleo, la formacion,
la promocién profesional, las condiciones de trabajo, la retribucién y la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, garantizando la no discriminacién tanto del personal propio como

del personal puesto a disposicién en empresas usuarias.

- Asimismo, la empresa se compromete a establecer mecanismos que permitan la deteccion de
posibles desigualdades y a impulsar la mejora continua en materia de igualdad, en coordinacién

con los érganos y herramientas previstos en el Plan de Igualdad.

Con el objeto de seguir avanzando en la gestion de la igualdad, la presente politica serd revisada
periédicamente para su adecuada actualizacién, serd comunicada a todas las personas que trabajan
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para la organizacién y se manten r\a a disposicion de las partes interesadas.
La Direccidn
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